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Unternehmenspolitik
Die HELU KABEL GmbH ist ein unabhingiges Unternehmen fiir die Entwicklung, Herstellung und den
Vertrieb von Kabeln, Leitungen und Zubehér.

Die HELU KABEL GmbH verfolgt eine Wachstumsstrategie. Dies findet in einem Umfeld zunehmender
Erwartungen seitens der Kunden, der Gesellschaft und weiterer interessierter Parteien statt. Die
Ermittlung und Bewertung der Anspriiche und Erfordernisse dieser interessierten Parteien im Kontext
des Geschifts- und Marktumfeldes und im Zusammenhang mit unseren Geschéftsprozessen ist Basis
der Zielfindung.

Ziel ist dauerhafter Unternehmenserfolg durch Vertrauen und Zufriedenheit der Kunden und unserer
Interessenspartner in der Gesellschaft.

Durch Anpassungsfihigkeit und kontinuierliche Weiterentwicklung des Managementsystems sichern
wir die Zukunft des Unternehmens.

Die HELU KABEL GmbH stellt sich daher einen hohen Anspruch an Qualitdt, Umweltvertraglichkeit,
Klimaschutz, Energieeffizienz, Arbeitssicherheit und an die Erfiillung gesetzlicher und behordlicher
Anforderungen.

Aus diesen Griinden hat die HELU KABEL GmbH ein integriertes Managementsystem fir Qualitat,
Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit auf der Grundlage folgender Normen eingefiihrt und
verbindlich in Kraft gesetzt:

DIN EN [SO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN EN ISO 50001, DIN 45001

Die Erfullung der Qualitdts-, Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzpolitik ist eine Verpflichtung und
stindige Aufgabe der Geschiftsleitung und jedes einzelnen Mitarbeiters. Der Anspruch der Qualitats-,
Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzpolitik kommt in den folgenden Themenfeldern zum Ausdruck:

Kunden, Gesellschaft, interessierte Parteien

Das Verstindnis der Markterfordernisse und Kundenanforderungen sowie der Anforderungen und
Erwartungen von Staat, Gesellschaft und weiterer relevanter interessierter Parteien bildet den
Rahmen zur gedeihlichen Entwickiung des Unternehmens. Dies schliet behérdliche und gesetzliche
Anforderungen ein. Sie werden laufend ermittelt und auf ihre Relevanz geprift. lhre Verwirklichung
wird geplant und Giberwacht.

Fihrung und Mitarbeiter

Qualifizierte Filhrungskrafte und Mitarbeiter, die im Team kooperativ zusammenarbeiten und hohe
Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit mit einem ausgepragten Bewusstsein fiir Kosten, Qualitat,
Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit verbinden, tragen den Erfolg der HELU KABEL GmbH.

Lieferanten

Wir bauen auf ausgewihlte Lieferanten, die unsere qualitéts-, umwelt-, energie- und
arbeitsschutzbezogenen MaRstabe erfiillen und partnerschaftlich mit uns zusammenarbeiten.
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Qualitat

Durch zuverlissige, anforderungsgerechte Produkte, termingerechte Lieferung und herausragenden
Service erzielen wir die Erfiillung von Kundenwiinschen. Qualitatsziele richten sich an den Grundsatzen
dieser Politik aus. Sie werden in den relevanten Bereichen des Unternehmens gesetzt und die
Zielerreichung wird Uberwacht.

Umwelt und Klima

Wir verpflichten uns, eine weitere Vermeidung bzw. Minimierung von Umweltbelastungen und
klimaschidlichen Emissionen zu erreichen. Dies insbesondere in Bezug auf Luft- und Wasserqualitat
und ungewollte Emissionen. Dabei streben wir nach sparsamem Umgang mit allen natdrlichen
Ressourcen. Wir setzen Gefahrstoffe nur dort ein, wo es keine besseren Alternativen gibt und wir
gehen sorgsam mit den Gefahrstoffen um. Wir minimieren Abfalle und trennen sie, um deren
Verwertung oder Wiederverwendung zu erméglichen. Wir wirken aktiv bei unseren Lieferanten auf die
Vermeidung gefahrlicher Substanzen hin. Umweltziele richten sich an den Grundsatzen dieser Politik
aus. Sie werden in den relevanten Bereichen des Unternehmens umgesetzt und die Zielerreichung
wird {tberwacht.

Energie

Ein fortlaufendes Streben nach mehr Energieeffizienz und Senkung von Verbrduchen ist eine
unabdingbare Voraussetzung fiir die Nachhaltigkeit weiteren Wachstums in der Welt. Wir verpflichten
uns, das Energiemanagementsystem und die energiebezogene Leistung fortlaufend zu verbessern.
Dazu werden der Energieeinsatz, Energieverbrauch und die Energieeffizienz ermittelt. Chancen zu
deren Verbesserung werden gesucht, bewertet, priorisiert und - soweit moglich und sinnvoll -
verwirklicht. Energieziele richten sich an den Grundsatzen dieser Politik aus. Sie werden in den
relevanten Bereichen des Unternehmens gesetzt und die Zielerreichung wird liberwacht.

Arbeitsschutz

Gesundheit und Sicherheit unserer Beschiftigten sind uns ebenso wichtig, wie die Qualitats-, Umwelt-
und Energiepolitik unserer Firma. Dies gilt ebenso fiir Leiharbeitnehmer, Praktikanten und Beschiftigte
anderer Unternehmen, die zeitweilig in unserem Unternehmen beschéftigt sind. Prévention und
kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsprozesse hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
kénnen mit dem Arbeitsschutzsystem wirtschaftlich in die Praxis umgesetzt werden und die
Wettbewerbsfihigkeit verbessern. Unser gemeinsames Ziel ist es unsere Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit (SGA-Managementsystem) fortlaufend zu verbessern sowie durch technische und
organisatorische MaRnahmen zu erreichen, so dass wir:

allen Beschiftigten gesundheitsgerechte und sichere Arbeitsbedingungen bieten, die dem
Kontext des Unternehmens und den identifizierten SGA-Risiken und Chancen angemessen
sind.

e Die Gefahren beseitigen, um arbeitsbedingte Verletzungen, Erkrankungen oder Arbeitsunfalle
von Mitarbeitern zu vermeiden

e Die Sicherheit und Gesundheit dritter Personen oder externer Anbieter gewahrleisten und
jegliche Personen- und Sachschaden vermeiden
alle gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen einhalten
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Dieses Ziel und die fortlaufende Verbesserung unseres SGA-Managementsystems wollen wir in
dauerhafter Zusammenarbeit, in gemeinsamer Anstrengung mit unseren Beschéftigten, durch
Konsultation und Beteiligung erreichen.

Fortlaufende Verbesserung

Wir wollen die Qualitit der Produkte und Leistungen sowie den betrieblichen Umweltschutz, die
energiebezogene Leistung und die Arbeitssicherheit fortlaufend weiter verbessern. Dazu suchen wir
stets nach geeigneten Mitteln, um die Prozesse, die Organisation, die Arbeitsumgebung und die
Arbeitsmittel optimal auf aktuelle und kiinftige Anforderungen anzupassen.

Die gesetzlich und behérdlich geforderten umwelt- und energiebezogenen SorgfaltsmaRnahmen sind
ermittelt und werden regelmaRig aktualisiert. in der Organisation sind zur Verwirklichung und
Einhaltung dieser Anforderungen Verantwortliche benannt.

Das Managementhandbuch stellt das integrierte Managementsystem fur Qualitat, Umwelt, Energie
und Arbeitsschutz zusammengefasst dar. Es verweist auf unsere dokumentierten Vorgaben, die im
integrierten Managementsystem fiir Qualitat, Umwelt, Energie und Arbeitsschutz der

,,Prozesslandschaft" fiir alle Mitarbeiter beschrieben sind.

P — —

Marc Luksch

Hemmingen, den 13.02.2025
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